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Раздел 1. Общие положения 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

38.02.07 Банковское дело 

 
1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.07 «Банковское дело» 

(далее ППССЗ) разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское 

дело, утвержденного Приказом Минобрнауки России от «05» февраля 2018 г. №67 (далее – 

ФГОС СПО). 

ППССЗ, реализуемая АНО ПОО «Колледж цифровой экономики и технологий» 

определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.07 Банковское дело квалификация «Специалист 

банковского дела», планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ППССЗ разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ППССЗ СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ: 
 

− Конституция РФ; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 08.04.2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ» 

− Приказ Минобрнауки России «05» февраля 2018 г. №67 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.07 Банковское дело»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19 марта 2015 г. № 176н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

работе с залогами»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
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19 марта 2015 г. № 171н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

ипотечному кредитованию»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. № 646н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

потребительскому кредитованию»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 

сентября 2015 г. № 590н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

работе с просроченной задолженностью»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. № 645н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

платежным услугам»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14 ноября 2016 г. № 643н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

операциям на межбанковском рынке»; 

− Распоряжение Министерства Просвещения Российской Федерации от 1 апреля 

2019 г. N Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена» 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. N 513 "Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение" 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. N 1309 "Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи" 

− . 

 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ППССЗ – примерная основная образовательная 

программа; МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 
Раздел 2. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего 

звена 

 

2.1 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист банковского дела. 

Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения: заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 
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образования по квалификации: специалист банковского дела – 2952 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: специалист банковского дела – 1 год 10 

месяцев 1 неделя. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4464 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев 1 неделя. 

 

2.2 Требования к поступающим 

 

Для подготовки, организации и проведения приема студентов на 1 курс 

руководством Колледжа были определены требования к поступающим для направления 

деятельности приемной комиссии.  

Приемная комиссия 

- Федеральным Законом Россиийской Федерации ль 29.12.2012 273 –ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Уставом; 

- Положением о приемной Комиссии; 

- Положением об апелляционной комиссии и другими локальными актами 

Колледжа. 

Ежегодно приказом Директора Колледжа объявляется прием студентов на заочную 

форму обучения по специальностям в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности. 

Прием в Колледж на обучение по образовательным программам осуществляется по 

заявлениям лиц, имеющих среднее общее образование. 

Колледж осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с 

приемом граждан в образовательную организацию персональных данных поступающих в 

соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области 

персональных данных без получения согласия на обработку их персональных данных. 

Прием в колледж по образовательным программам проводится по личному заявлению 

граждан. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 08 Финансы и 

экономика. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Специалист 

банковского дела 

Специалист 

банковского дела 

Ведение расчетных 

операций 

ПМ.01 Ведение 

расчетных операций 

осваивается осваивается 

Осуществление кредитных 

операций 

ПМ. 02 Осуществление 

кредитных операций 

осваивается осваивается 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.03 Выполнение работ 

по одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Осваивается 

квалификация 

Агент банка 

Осваивается 

квалификация 

Контролер 

(Сберегательного 

банка) 

 
Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 
К

о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

 
Формулировка 

компетенции2
 

 

 
Знания, умения 3 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

 

 

1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
2 Компетенции формулируются как во ФГОС (особое внимание к ОК 06, ОК 11. 
3Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависи- 

мости от профессии (специальности). 
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  Знания: актуальный   профессиональный и 

социальный контекст,  в  котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных  областях;  методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для  решения задач;  порядок оценки 

результатов  решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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 государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 
контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловечески 

х ценностей, 

применять 

стандарты 
антикоррупционн 

ого поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред- 

ства физической 

культуры для сохра- 

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под- 

держания необходи- 

мого уровня физиче- 

ской подготовленно- 

сти 

Умения: использовать физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;  применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 
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ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску 

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности;  оформлять  бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования;   определять 

инвестиционную  привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Ведение 

расчетных 

операций 

ПК 1.1. Осуществ- 

лять расчетно-кассо- 

вое обслуживание 

клиентов 

Практический опыт: осуществления расчетно- 

кассового обслуживания клиентов 

Умения: 

- консультировать клиентов по вопросам откры- 

тия банковских счетов, расчетным операциям; 

- оформлять договоры банковского счета с кли- 

ентами; 

- проверять правильность и полноту оформления 

расчетных документов; 

- открывать и закрывать лицевые счета в валюте 

Российской Федерации и иностранной валюте; 

- выявлять возможность оплаты расчетных доку- 

ментов исходя из состояния расчетного счета 

клиента, вести картотеку неоплаченных расчет- 

ных документов; 

- оформлять выписки из лицевых счетов клиен- 

тов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграж- 

дения за расчетное обслуживание; 

- рассчитывать прогноз кассовых оборотов; 

- составлять календарь выдачи наличных денег; 

- рассчитывать минимальный остаток денежной 

наличности в кассе; 

- составлять отчет о наличном денежном обо- 

роте; 

- устанавливать лимит остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- отражать в учете операции по расчетным сче- 

там клиентов; 

- исполнять и оформлять операции по возврату 

сумм, неправильно зачисленных на счета клиен- 

тов; 

- использовать специализированное программ- 

ное обеспечение для расчетного обслуживания 

клиентов. 

Знания: 

- содержание и порядок формирования юриди- 

ческих дел клиентов; 

- порядок открытия и закрытия лицевых счетов 

клиентов в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 

- правила совершения операций по расчетным 

счетам, очередность списания денежных 

средств; 

- порядок оформления, представления, отзыва и 

возврата расчетных документов; 

- порядок планирования операций с налично- 

стью; 
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  - порядок лимитирования остатков денежной 

наличности в кассах клиентов; 

- типичные нарушения при совершении расчет- 

ных операций по счетам клиентов 

ПК 1.2. Осуществ- 

лять безналичные 

платежи с использо- 

ванием различных 

форм расчетов в 

национальной и ино- 

странной валютах 

Практический опыт: использования различных 

форм расчетов в национальной и иностранной 

валюте для осуществления безналичных плате- 
жей 

Умения: 

- выполнять и оформлять расчеты платежными 

поручениями, аккредитивами в банке платель- 

щика и в банке поставщика, платежными требо- 

ваниями в банке поставщика и в банке платель- 

щика, инкассовыми поручениями, чеками; 

- использовать специализированное программ- 

ное обеспечение и программно-аппаратный ком- 

плекс для работы с расчетной (платежной) доку- 

ментацией и соответствующей информацией 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирую- 

щие организацию безналичных расчетов; 

- локальные нормативные акты и методические 

документы в области платежных услуг; 

- формы расчетов и технологии совершения рас- 

четных операций; 

- содержание и порядок заполнения расчетных 

документов. 

ПК 1.3. Осуществ- 

лять расчетное об- 

служивание счетов 

бюджетов различ- 

ных уровней 

Практический опыт: осуществления обслужи- 

вание расчетов по счетам бюджетов различных 
уровней 

Умения: 

-оформлять открытие счетов по учету доходов и 

средств бюджетов всех уровней; 

- оформлять и отражать в учете операции по за- 

числению средств на счета бюджетов различных 

уровней; 

- оформлять и отражать в учете возврат налого- 

плательщикам сумм ошибочно перечисленных 

налогов и других платежей 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирую- 

щие организацию обслуживания счетов бюдже- 

тов бюджетной системы Российской Федерации; 

- порядок нумерации лицевых счетов, на кото- 

рых учитываются средства бюджетов; 

- порядок и особенности проведения операций 

по счетам бюджетов различных уровней; 

ПК 1.4. Осуществ- 

лять межбанковские 

расчеты 

Практический опыт: осуществления межбан- 
ковских расчетов 

Умения: 

- исполнять и оформлять операции по корре- 

спондентскому счету, открытому в подразделе- 

нии Банка России; 
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  - проводить расчеты между кредитными органи- 

зациями через счета ЛОРО и НОСТРО; 

- контролировать и выверять расчеты по корре- 

спондентским счетам; 

- осуществлять и оформлять расчеты банка со 

своими филиалами; 

- вести учет расчетных документов, не оплачен- 

ных в срок из-за отсутствия средств на корре- 

спондентском счете; 

- отражать в учете межбанковские расчеты; 

- использовать специализированное программ- 

ное обеспечение для совершения межбанков- 

ских расчетов 

Знания: 

- системы межбанковских расчетов; 

- порядок проведения и учет расчетов по корре- 

спондентским счетам, открываемым в подразде- 

лениях Банка России; 

- порядок проведения и учет расчетов между 

кредитными организациями через корреспон- 

дентские счета (ЛОРО и НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных опера- 

ций между филиалами внутри одной кредитной 

организации; 

- типичные нарушения при совершении межбан- 

ковских расчетов. 

ПК 1.5. Осуществ- 

лять международные 

расчеты по экс- 

портно-импортным 

операциям 

Практический опыт: осуществления междуна- 

родных расчетов по экспортно-импортным опе- 

рациям 

Умения: 

- проводить и отражать в учете расчеты по экс- 

портно-импортным операциям банковскими пе- 

реводами в порядке документарного инкассо и 

документарного аккредитива; 

- проводить конверсионные операции по счетам 

клиентов; 

- рассчитывать и взыскивать суммы вознаграж- 

дения за проведение международных расчетов и 

конверсионных операций; 

- осуществлять контроль за репатриацией ва- 

лютной выручки; 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирую- 

щие совершение операций по международным 

расчетам, связанным с экспортом и импортом 

товаров и услуг; 

- нормы международного права, определяющие 

правила проведения международных расчетов; 

- формы международных расчетов: аккреди- 

тивы, инкассо, переводы, чеки; 

- виды платежных документов, порядок про- 

верки их соответствия условиям и формам рас- 

четов; 
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  - порядок проведения и отражение в учете опе- 

раций международных расчетов с использова- 

нием различных форм; 

- порядок и отражение в учете переоценки 

средств в иностранной валюте; 

- порядок расчета размеров открытых валютных 

позиций; 

- порядок выполнения уполномоченным банком 

функций агента валютного контроля; 

- меры, направленные на предотвращение ис- 

пользования транснациональных операций для 

преступных целей; 

- системы международных финансовых телеком- 

муникаций; 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции 

с использованием 

различных видов 

платежных карт 

Практический опыт: обслуживания расчетных 

операций с использованием различных видов 

платежных карт 

Умения: 

- консультировать клиентов по операциям с ис- 

пользованием различных видов платежных карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

- оформлять и отражать в учете расчетные и 

налично-денежные операции при использовании 

платежных карт в валюте Российской Федера- 

ции и иностранной валюте; 

- использовать специализированное программ- 

ное обеспечение совершения операций с пла- 

тежными картами. 

Знания: 

- нормативные правовые документы, регулирую- 

щие совершение операций с использованием 

платежных карт; 

- виды платежных карт и операции, проводимые 

с их использованием; 

- условия и порядок выдачи платежных карт; 

- технологии и порядок учета расчетов с исполь- 

зованием платежных карт, документальное 

оформление операций с платежными картами; 

- типичные нарушения при совершении опера- 

ций с платежными картами. 

Осуществление 

кредитных опе- 

раций 

ПК 2.1. Оценивать 

кредитоспособность 

клиентов 

Практический опыт: оценки кредитоспособно- 
сти клиентов 

Умения: 

- консультировать заемщиков по условиям 

предоставления и порядку погашения кредитов; 

- анализировать финансовое положение заем- 

щика - юридического лица и технико-экономи- 

ческое обоснование кредита; 

- определять платежеспособность физического 

лица; 

- оценивать качество обеспечения и кредитные 

риски по потребительским кредитам; 
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  - проверять полноту и подлинность документов 

заемщика для получения кредитов; 

- проверять качество и достаточность обеспече- 

ния возвратности кредита; 

- составлять заключение о возможности предо- 

ставления кредита; 

- оперативно принимать решения по предложе- 

нию клиенту дополнительного банковского про- 

дукта (кросс-продажа); 

- проводить андеррайтинг кредитных заявок 

клиентов; 
- проводить андеррайтинг предмета ипотеки; 

Знания: 

- нормативные правовые акты, регулирующие 

осуществление кредитных операций и обеспече- 

ние кредитных обязательств; 

- законодательство Российской Федерации о 

противодействии легализации (отмыванию) до- 

ходов, полученных преступным путем, и финан- 

сированию терроризма; 

- законодательство Российской Федерации о 

персональных данных; 

- нормативные документы Банка России об 

идентификации клиентов и внутреннем кон- 

троле (аудите); 

- рекомендации Ассоциации региональных бан- 

ков России по вопросам определения кредито- 

способности заемщиков; 

- порядок взаимодействия с бюро кредитных ис- 

торий; 

- законодательство Российской Федерации о за- 

щите прав потребителей, в том числе потребите- 

лей финансовых услуг; 

- требования, предъявляемые банком к потенци- 

альному заемщику; 

- состав и содержание основных источников ин- 

формации о клиенте; 

- методы оценки платежеспособности физиче- 

ского лица, системы кредитного скоринга; 

- методы андеррайтинга кредитных заявок кли- 

ентов; 
- методы андеррайтинга предмета ипотеки; 

- методы определения класса кредитоспособно- 

сти юридического лица. 

ПК 2.2. Осуществ- 

лять и оформлять 

выдачу кредитов 

Практический опыт: осуществления и оформ- 
ления выдачи кредитов 

Умения: 

- составлять договор о залоге; 

- оформлять пакет документов для заключения 

договора о залоге; 

- составлять график платежей по кредиту и про- 

центам, контролировать своевременность и пол- 

ноту поступления платежей; 
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  - оформлять комплект документов на открытие 

счетов и выдачу кредитов различных видов; 

- оформлять выписки по лицевым счетам заем- 

щиков и разъяснять им содержащиеся в выпис- 

ках данные; 
- формировать и вести кредитные дела; 

Знания: 

- законодательство Российской Федерации о за- 

логах и поручительстве; 

- гражданское законодательство Российской Фе- 

дерации об ответственности за неисполнение 

условий договора; 

- законодательство Российской Федерации об 

ипотеке; 

- законодательство Российской Федерации о гос- 

ударственной регистрации прав на недвижимое 

имущество и сделок с ним; 

- содержание кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и расторжения; 

- состав кредитного дела и порядок его ведения; 

- типичные нарушения при осуществлении кре- 

дитных операций 

ПК 2.3. Осуществ- 

лять сопровождение 

выданных кредитов 

Практический опыт: осуществления сопро- 
вождения выданных кредитов 

Умения: 

- составлять акты по итогам проверок сохранно- 

сти обеспечения; 

- оформлять и отражать в учете операции по вы- 

даче кредитов физическим и юридическим ли- 

цам, погашению ими кредитов; 

- оформлять и вести учет обеспечения по предо- 

ставленным кредитам; 

- оформлять и отражать в учете начисление и 

взыскание процентов по кредитам; 

- вести мониторинг финансового положения 

клиента; 

- контролировать соответствие и правильность 

исполнения залогодателем своих обязательств; 

- оценивать качество обслуживания долга и кре- 

дитный риск по выданным кредитам; 

- выявлять причины ненадлежащего исполнения 

условий договора и выставлять требования по 

оплате просроченной задолженности; 

- выбирать формы и методы взаимодействия с 

заемщиком, имеющим просроченную задолжен- 

ность; 

- разрабатывать систему мотивации заемщика, 

имеющего просроченную задолженность, и при- 

менять ее с целью обеспечения производства 

платежей с учетом индивидуальных особенно- 

стей заемщика и условий кредитного досье; 
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  - направлять запросы в бюро кредитных историй 

в соответствии с требованиями действующего 

регламента; 

- находить контактные данные заемщика в от- 

крытых источниках и специализированных ба- 

зах данных; 

- подбирать оптимальный способ погашения 

просроченной задолженности; 

- планировать работу с заемщиком, имеющим 

просроченную задолженность, на основании 

предварительно проделанной работы и с учетом 

намерений заемщика по оплате просроченной 

задолженности; 

- рассчитывать основные параметры реструкту- 

ризации и рефинансирования потребительского 

кредита; 

- оформлять и вести учет просроченных креди- 

тов и просроченных процентов; 

- оформлять и вести учет списания просрочен- 

ных кредитов и просроченных процентов; 

- использовать специализированное программ- 

ное обеспечение для совершения операций по 

кредитованию. 

Знания: 

- способы и порядок предоставления и погаше- 

ния различных видов кредитов; 

- способы обеспечения возвратности кредита, 

виды залога; 

- методы оценки залоговой стоимости, ликвид- 

ности предмета залога; 

- локальные нормативные акты и методические 

документы, касающиеся реструктуризации и ре- 

финансирования задолженности физических 

лиц; 

- бизнес-культуру потребительского кредитова- 

ния; 

- способы и порядок начисления и погашения 

процентов по кредитам; 

- порядок осуществления контроля своевремен- 

ности и полноты поступления платежей по кре- 

диту и учета просроченных платежей; 

- критерии определения проблемного кредита; 

- типовые причины неисполнения условий кре- 

дитного договора и способы погашения просро- 

ченной задолженности; 

- меры, принимаемые банком при нарушении 

условий кредитного договора; 

- отечественную и международную практику 

взыскания задолженности; 

- методологию мониторинга и анализа показате- 

лей качества и эффективности истребования 

просроченной и проблемной задолженности по 
потребительским кредитам. 
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 ПК 2.4. Проводить 

операции на рынке 

межбанковских кре- 

дитов 

Практический опыт: проведения операций на 
рынке межбанковских кредитов 

Умения: 

- определять возможность предоставления меж- 

банковского кредита с учетом финансового по- 

ложения контрагента; 

- определять достаточность обеспечения воз- 

вратности межбанковского кредита; 

- пользоваться оперативной информацией о 

ставках по рублевым и валютным межбанков- 

ским кредитам, получаемой по телекоммуника- 

ционным каналам; 

- применять универсальное и специализирован- 

ное программное обеспечение, необходимое для 

сбора и анализа информации для сотрудниче- 

ства на межбанковском рынке; 

- пользоваться справочными информационными 

базами данных, необходимых для сотрудниче- 

ства на межбанковском рынке; 

- оформлять и отражать в учете сделки по предо- 

ставлению и получению кредитов на рынке меж- 

банковского кредита; 

Знания: 

- порядок оформления и учета межбанковских 

кредитов; 

- особенности делопроизводства и документо- 

оборот на межбанковском рынке; 

- основные условия получения и погашения кре- 

дитов, предоставляемых Банком России. 

ПК 2.5. Формиро- 

вать и регулировать 

резервы на возмож- 

ные потери по кре- 

дитам. 

Практический опыт: формирования и регули- 

рования резервов на возможные потери по кре- 
дитам 

Умения: 

- рассчитывать и отражать в учете сумму форми- 

руемого резерва; 

- рассчитывать и отражать в учете резерв по 

портфелю однородных кредитов 

Знания: 

- нормативные документы Банка России и внут- 

ренние документы банка о порядке формирова- 

ния кредитными организациями резервов на воз- 

можные потери; 

- порядок оценки кредитного риска и определе- 

ния суммы создаваемого резерва по выданному 

кредиту; 

- порядок и отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на возможные потери 

по кредитам; 

- порядок и отражение в учете списания нере- 

альных для взыскания кредитов. 

ПМ.03 Выпол- 
нение работ по 

ПК 1.1. Осуществ- 
лять расчетно- 

Практический опыт: консультирования клиен- 
тов по банковским продуктам и услугам 
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одной или не- 

скольким про- 
фессиям рабо- 

чих, должно- 
стям служащих 
4 

(20002. Агент 

банка) 

кассовое обслужива- 

ние клиентов 

ПК 1.4. Осуществ- 

лять межбанковские 

расчеты 

ПК 1.6. Обслужи- 

вать расчетные опе- 

рации с использова- 

нием различных ви- 

дов платежных карт 

ПК 2.2. Осуществ- 

лять и оформлять 

выдачу кредитов 

Умения: 

- осуществлять поиск информации о состоянии 

рынка банковских продуктов и услуг; 

- выявлять мнение клиентов о качестве банков- 

ских услуг и представлять информацию в банк; 

- выявлять потребности клиентов; 

- определять преимущества банковских продук- 

тов для клиентов; 

- ориентироваться в продуктовой линейке банка; 

- консультировать потенциальных клиентов о 

банковских продуктах и услугах из продуктовой 

линейки банка; 

- консультировать клиентов по тарифам банка; 

- выбирать схемы обслуживания, выгодные для 

клиента и банка; 

- формировать положительное мнение у потен- 

циальных клиентов о деловой репутации банка; 

- использовать личное имиджевое воздействие на 

клиента; 

- переадресовывать сложные вопросы другим 

специалистам банка; 

- формировать собственную позитивную уста- 

новку на процесс продажи банковских продуктов 

и услуг; 
- осуществлять обмен опытом с коллегами; 

- организовывать и проводить презентации бан- 

ковских продуктов и услуг; 

- использовать различные формы продвижения 

банковских продуктов; 

- осуществлять сбор и использование информа- 

ции с целью поиска потенциальных клиентов. 

Знания: 

- определения банковской операции, банковской 

услуги и банковского продукта; 

- классификацию банковских операций; 

- особенности банковских услуг и их классифи- 

кацию; 

- параметры и критерии качества банковских 

услуг; 

- понятие жизненного цикла банковского про- 

дукта и его этапы; 

- структуру цены на банковский продукт и осо- 
бенности ценообразования в банке; 

- определение ценовой политики банка, ее объ- 

екты и типы; 

- понятие продуктовой линейки банка и ее струк- 

туру; 

- продукты и услуги, предлагаемые банком, их 

преимущества и ценности; 
 

4 Данный модуль формируется образовательной организацией в соответствии с принятым решением по вы- 

бору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих из приведенных далее требований результатов. Ре- 

зультаты могут быть скорректированы в случае появления профессиональных стандартов по данным пози- 

циям. 
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  - основные банковские продукты для частных 

лиц, корпоративных клиентов и финансовых 

учреждений; 

- организационно-управленческую структуру 

банка; 

- составляющие успешного банковского бренда; 

- роль бренда банка в продвижении банковских 

продуктов; 

- понятие конкурентного преимущества и методы 

оценки конкурентных позиций банка на рынке 

банковских услуг; 

- особенности продажи банковских продуктов и 

услуг; 

- основные формы продаж банковских продук- 

тов; 

- политику банка в области продаж банковских 

продуктов и услуг; 

- условия успешной продажи банковского про- 

дукта; 

- этапы продажи банковских продуктов и услуг; 

- организацию послепродажного обслуживания и 

сопровождения клиентов; 

- отечественный и зарубежный опыт проведения 

продаж банковских продуктов и услуг; 

- способы и методы привлечения внимания к бан- 
ковским продуктам и услугам; 

- способы продвижения банковских продуктов; 

- правила подготовки и проведения презентации 

банковских продуктов и услуг; 

- принципы взаимоотношений банка с клиен- 

тами; 

- психологические типы клиентов; 

- приёмы коммуникации; 

- способы выявления потребностей клиентов; 

- каналы для выявления потенциальных клиен- 

тов. 

ПМ.03 Выпол- 

нение работ по 
одной или не- 

скольким про- 

фессиям рабо- 
чих, должно- 

стям служащих 
5 

(23548 Кон- 

тролер (Сбере- 

гательного 

банка)) 

ПК 1.1. Осуществлять 

расчетно-кассовое об- 

служивание клиентов 

Практический опыт: Проведения кассовых 

операций и операций по банковским вкладам 

(депозитам) 

Умения: 

- использовать автоматизированные банков- 

ские системы при осуществлении операций по 

вкладам (депозитных операций); 

- информировать клиентов о видах и условиях 

депозитных операций, помогать в выборе опти- 

мального для клиента вида депозита; 

- идентифицировать клиентов; 

- оформлять договоры банковского вклада, де- 

позитные договоры и бухгалтерские документы; 
 

5 Данный модуль формируется образовательной организацией в соответствии с принятым решением по вы- 

бору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих из приведенных далее требований результатов. Ре- 

зультаты могут быть скорректированы в случае появления профессиональных стандартов по данным пози- 

циям. 
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  - оформлять документы по предоставлению 

права распоряжения вкладом на основании дове- 

ренности третьему лицу; 

- оформлять документы по завещательным рас- 

поряжениям вкладчиков; 

- открывать и закрывать лицевые счета по вкла- 

дам (депозитам); 

- выполнять и оформлять операции по приёму 

дополнительных взносов во вклады и выплате ча- 

сти вклада; 

- выполнять разовые и длительные поручения 

вкладчиков на перечисление (перевод) денежных 

средств со счетов по вкладам в безналичном по- 

рядке; 

- зачислять суммы поступивших переводов во 

вклады; 

- осуществлять пролонгацию договора по 

вкладу; 

- исчислять и выплачивать проценты по вкла- 

дам (депозитам); 

- плату за выполнение операций по вкладам и 

оказание услуг; 

- отражать в учёте операции по вкладам (депо- 

зитам); 
- осуществлять внутрибанковский последую- 

щий контроль операций по вкладам 

Знания: 

- правовые основы организации депозитных 

операций с физическими и юридическими ли- 

цами, обеспечения защиты прав и интересов кли- 

ентов, порядок лицензирования операций по 

вкладам (депозитных операций) и операций с 

драгоценными металлами; 

- принципы и финансовые основы системы 

страхования вкладов; 

- элементы депозитной политики банка; 

- порядок организации работы по привлечению 

денежных средств во вклады (депозиты); 

- виды, условия и порядок проведения операций 

по вкладам (депозитных операций); 

- виды вкладов, принимаемых банками от насе- 

ления; 

- технику оформления вкладных операций; 

- стандартное содержание договора банков- 

ского вклада (депозитного договора), основные 

условия, права и ответственность сторон; 

- порядок распоряжения вкладами; 

- виды и режимы депозитных счетов, открывае- 

мых в банке клиентам в зависимости от категории 

владельцев средств, сроков привлечения, видов 

валют; 

- порядок обслуживания счетов по вкладам и 

оказания дополнительных услуг; 
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  - типичные нарушения при совершении депо- 

зитных операций (операций по вкладам); 

- порядок депонирования части привлечённых 

денежных средств в Банке России; 

- порядок начисления и уплаты процентов по 

вкладам (депозитам); 

- порядок отражения в бухгалтерском учёте 

операций по вкладам (депозитных операций) 
ПК 1.4. Осуществлять 

межбанковские рас- 

четы 

Практический опыт: Проведения межбанковских 

расчетов и операций по банковским вкладам (депо- 
зитам) 

Умения: 

- проводить расчеты между кредитными организаци- 

ями через счета ЛОРО и 
НОСТРО; 

- отражать в учете межбанковские расчеты; 

- использовать специализированное программное 

обеспечение для совершения межбанковских расче- 

тов. 

Знания: 

- системы межбанковских расчетов; 

порядок проведения и учет расчетов по корреспон- 

дентским счетам, открываемым в подразделениях 

Банка России; 

- порядок проведения и учет расчетов между кредит- 

ными организациями через корреспондентские счета 

(ЛОРО и НОСТРО); 

- порядок проведения и учет расчетных операций 

между филиалами внутри одной кредитной органи- 

зации; 

- типичные нарушения при совершении межбанков- 

ских расчетов. 

ПК 1.6. Обслуживать 

расчетные операции с 

использованием раз- 

личных видов платеж- 

ных карт 

Практический опыт: Проведения расчетных опера- 
ций с использованием различных видов платежных 

карт 

Умения: 

- консультировать клиентов по вопросам открытия 

банковских счетов, расчетным операциям, опера- 

циям с использованием различных видов платежных 

карт; 

- оформлять выдачу клиентам платежных карт; 

- оформлять и отражать в учете расчетные и 

налично-денежные операции при использовании 

платежных карт в валюте Российской Федерации и 

иностранной валюте; 
- использовать специализированное программное 

обеспечение совершения операций с платежными 

картами. 

Знания: 

- виды платежных карт и операции, проводимые с их 

использованием; 

условия и порядок выдачи платежных карт; 

технологии и порядок учета расчетов с использова- 

нием платежных карт, документальное оформление 

операций с платежными картами; 

типичные нарушения при совершении операций с 

платежными картами. 
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 ПК 2.2. Осуществлять 

и оформлять выдачу 

кредитов 

Практический опыт: 
осуществления и оформления выдачи кредитов 

Умения: 

- оформлять комплект документов на открытие сче- 

тов и выдачу кредитов различных видов; 

Знания: 

- содержание кредитного договора, порядок его за- 

ключения, изменения условий и расторжения; 

- типичные нарушения при осуществлении кредит- 

ных операций; 

- способы и порядок предоставления и погашения 

различных видов кредитов; 

способы обеспечения возвратности кредита, виды за- 

лога; 

- способы и порядок начисления и погашения про- 

центов по кредитам; 

- порядок осуществления контроля своевременности 

и полноты поступления платежей по кредиту и учета 

просроченных платежей; 

-- типовые причины неисполнения условий кредит- 

ного договора и способы погашения просроченной 

задолженности; 

- методологию мониторинга и анализа показателей 

качества и эффективности истребования просрочен- 

ной и проблемной задолженности по потребитель- 
ским кредитам. 

 

4.3. Личностные результаты 
 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Код личностных ре- 

зультатов реализации 

программы воспита- 
ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстриру- 

ющий приверженность принципам честности, порядочности, от- 

крытости, экономически активный и участвующий в студенче- 

ском и территориальном самоуправлении, в том числе на усло- 

виях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж- 

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям пред- 

ставителей субкультур, отличающий их от групп с деструктив- 

ным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к фор- 

мированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, истори- 

ческой памяти на основе любви к Родине, родному народу, ма- 

лой родине, принятию традиционных ценностей многонацио- 
нального народа России. 

 
ЛР 5 
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Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов- 

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движе- 
ниях. 

 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ува- 

жающий собственную и чужую уникальность в различных ситу- 

ациях, во всех формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ- 

ного российского государства. 

 
 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без- 

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодо- 

левающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных ве- 

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняю- 
щихся ситуациях. 

 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаю- 
щий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в се- 

мье, ухода от родительской ответственности, отказа от отноше- 
ний со своими детьми и их финансового содержания. 

 
ЛР 12 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этиче- 

ские принципы: честности, независимости, профессионального 

скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обла- 

дающий системным мышлением и умением принимать решение 
в условиях риска и неопределенности 

 
 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами ко- 

манды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выпол- 

няющий профессиональные требования, ответственный, пункту- 

альный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыс- 

лящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демон- 
стрирующий профессиональную жизнестойкость 

 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

Индекс 
Наименование циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Формы промежуточной 
аттестации 

Учебная нагрузка обучающихся, ч. 

Э
к
за

м
е
н
ы

 

З
а
ч
е
ты

 

Д
и
ф

ф
е
р
. 
за

ч
е
ты

 

К
у
р
со

в
ы

е
 р

а
б
о
ты

 

О
б
ъ
ё
м

 О
П

 

С
а
м

о
ст

. 

С преподавателем 

П
р
о
м

е
ж

у
т.

 а
тт

е
ст

а
ц
и
я
 

Всего 

в том числе 

Л
е
к
ц
и
и
, 
у
р
о
к
и
 

П
р
. 
за

н
я
ти

я
, 
се

м
и
н
а
р
ы

 

Л
а
б
. 
за

н
я
ти

я
 

К
о
н
су

л
ь
та

ц
и
и
 

К
у
р
с.

 п
р
о
е
к
ти

р
. 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 9 9 14 1 2736 1682 406 154 220 8 1
4 

10 108 

ОГСЭ Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 1 5 2   432 354 66 16 48   2   12 

ОГСЭ.01 Основы философии   1     48 40 8 4 4         

ОГСЭ.02 История   1     48 40 8 4 4         

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 5       142 108 22   20   2   12 

ОГСЭ.04 Физическая культура/ Адаптивная физическая культура   1-3 4   160 140 20 4 16         

ОГСЭ.05 Психология общения     2   34 26 8 4 4         

ЕН Математический и общий естественнонаучный цикл 1 1     108 72 24 10 12   2   12 

ЕН.01 Элементы высшей математики 1       72 44 16 6 8   2   12 

ЕН.02 Экологические основы природопользования   2     36 28 8 4 4         

ОП Общепрофессиональный цикл 4 3 5   868 652 168 72 80 8 8   48 

ОП.01 Экономика организации     1   104 84 20 8 12         

ОП.02 Менеджмент 3       74 48 14 4 8   2   12 

ОП.03 Бухгалтерский учет 2       134 96 26 12 12   2   12 

ОП.04 Организация бухгалтерского учета в банках     3   76 64 12 4 8         

ОП.05 Анализ финансово-хозяйственной деятельности     5   81 65 16 8 8         

ОП.06 Рынок ценных бумаг   5     46 38 8 4 4         

ОП.07 Безопасность жизнедеятельности   3     68 60 8 4 4         

ОП.08 Основы предпринимательской деятельности     4   47 39 8 4 4         

ОП.09 Информационные технологии в профессиональной деятельности/ 
Адаптивные информационные технологии в профессиональной     

2 
  

74 62 12 4 
  

8 
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деятельности 

ОП.10 Основы банковского дела   1     40 24 16 8 8         

ОП.11 Финансы, денежное обращение и кредит 2       66 36 18 8 8   2   12 

ОП.12 Современный банк в эпоху цифровизации 3       58 36 10 4 4   2   12 

П Профессиональный цикл 3   7 1 1328 604 148 56 80   2 10 36 

ПМ.01 Ведение расчетных операций 1   2   433 257 56 24 32       12 

МДК.01.01 Организация безналичных расчетов     4   168 140 28 12 16         

МДК.01.02 Кассовые операции банка     3   84 68 16 8 8         

МДК.01.03 Международные расчеты по экспортно-импортным операциям         61 49 12 4 8         

ПП.01.01 Производственная практика         108   108 нед 3 

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 4       12       12 

ПМ.02 Осуществление кредитных операций 1   2 1 569 273 68 24 32   2 10 12 

МДК.02.01 Организация кредитной работы     5   162 134 28 12 16         

МДК.02.02 Учет кредитных операций банка     5 5 179 139 40 12 16   2 10   
ПП.02.01 Производственная практика         216   216 нед 6 

           

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 6       12       12 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 

1 
  

3 
  

326 74 24 8 16 
      

12 

МДК.03.01 Современные технологии обслуживания клиентов банка     5   98 74 24 8 16         

УП.03.01 Учебная практика     5   72   72 нед 2 

ПП.03.01 Производственная практика     6   144   144 нед 4 

ПM.03.ЭК Экзамен квалификационный 6       12       12 

  Всего часов по МДК   98   24 
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5.2. Клендарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

1 год обучения 
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  Порядковые номера недель учебного года 

  1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
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1
1
 

1
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1
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1
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1
5
 

1
6
 

1
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3
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3
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3
3
 

 3
4
 

 3
5
 

 3
6
 

 3
7
 

 3
8
 

 3
9
 

 4
0
 

 4
1
 

 4
2
 

 4
3
 

 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный 

и социально- 

экономический цикл 

                                            

ОГСЭ.01 Основы философии                                            48 

ОГСЭ.02 История                                            48 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

                                           1812 

ОГСЭ.04 Физическая культура/ 
Адаптивная физическая 

культура 

                                           108 

ОГСЭ.05 Психология общения                                            32 

ЕН.00 Математический и 

общий естественно- 
научный цикл 

                                            

ЕН.01 Элементы высшей 

математики 
                                           70 

ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 
                                           38 

ОП.00 
Общепрофессиональн 
ый цикл 

                                            

ОП. 01 Экономика организации                                            53 

ОП. 02 Менеджмент                                            36 

ОП. 03 Бухгалтерский учет                                            96 

 

ОП. 04 

Организация 

бухгалтерского учета в 

банках 

                                            

53 

 

ОП.05 

Анализ финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

                                            

ОП. 06 Рынок ценных бумаг                                            38 

ОП.07 
Безопасность 

жизнедеятельности 
                                           68 

ОП.08 
Основы 

предпринимательской 

деятельности 

                                            

 

12 Федеральным учебно-методическим объединением рекомендуется увеличение часов по иностранному языку за счет часов вариативной части, в связи с необходимостью 

изучения данного курса в течение 2-х лет (согласно методическим рекомендациям) для обеспечения непрерывности образования. 
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ОП.09 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности/Адаптивн 

ые информационные 

технологии в 

профессиональной 
деятельности 

                                            

ОП.10 Основы банковского 
дела 

                                            

ОП.11 Финансы, денежное 
обращение и кредит 

                                            

ОП.12 Современный банк в 
эпоху цифровизации 

                                            

П.00 
Профессиональный 

цикл 

                                            

ПМ.00 
Профессиональные 

модули 

                                            

ПМ.01 
Ведение расчетных 

операций 

                                            

МДК 01.01 
Организация безналич- 

ных расчетов 

                                            

МДК.01.02 
Кассовые операции 

банка 

                                            

МДК.01.03 
Международные рас- 

четы по экспортно-им- 

портным операциям 

                                            

ПП.01 

.01 

Производственная прак- 

тика (по профилю спе- 

циальности) 

                                            

ПМ.02 
Осуществление кре- 

дитных операций 

                                            

МДК.02.01 
Организация кредитной 

работы 

                                            

МДК.02.02 
Учет кредитных опера- 

ций банка 

                                            

ПП. 

02.01 

Производственная прак- 

тика (по профилю спе- 

циальности) 

                                            

 
ПМ.03 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 
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МДК.03.01 
Выполнение работ по 

профессии «Агент 

банка» 

                                           

57 

УП.03.01 Учебная практика                                            72 

ПП.03.01 
Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

                                           

72 

 Промежуточная 

аттестация 

                                           
12 

Всего час. в неделю учебных за- 

нятий 

3
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3
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1476 
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2 год обучения 
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  Порядковые номера недель учебного года 
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ОГСЭ.00 Общий гуманитарный 

и социально- 

экономический цикл 

                                            

ОГСЭ.01 Основы философии                                             

ОГСЭ.02 История                                             

ОГСЭ.03 Иностранный язык в 

профессиональной 
деятельности 

                                           1813 

ОГСЭ.04 Физическая культура/ 
Адаптивная физическая 

культура 

                                           52 

ОГСЭ.05 Психология общения                                             

ЕН.00 Математический и 

общий естественно- 

научный цикл 

                                            

ЕН.01 Элементы высшей 

математики 

                                            

ЕН.02 Экологические основы 
природопользования 

                                            

ОП.00 
Общепрофессиональн 

ый цикл 

                                            

ОП. 01 Экономика организации                                             

ОП. 02 Менеджмент                                             

ОП. 03 Бухгалтерский учет                                             

 

ОП. 04 

Организация 

бухгалтерского учета в 

банках 

                                            

 

ОП.05 

Анализ финансово- 

хозяйственной 

деятельности 

                                            

42 

ОП. 06 
Рынок ценных бумаг                                             

ОП.07 
Безопасность 

жизнедеятельности 

                                            

 
 

13 Федеральным учебно-методическим объединением рекомендуется увеличение часов по иностранному языку за счет часов вариативной части, в связи с необходимостью 

изучения данного курса в течение 2-х лет (согласно методическим рекомендациям) для обеспечения непрерывности образования. 
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ОП.08 
Основы 

предпринимательской 
деятельности 

                                           

40 

 

 

ОП.09 

Информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности/Адаптивн 

ые информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

                                            

 

42 

П.00 
Профессиональный 

цикл 

                                            

ПМ.00 
Профессиональные 

модули 

                                            

 

 
ПМ.01 

 

 

Ведение расчетных 

операций 

                                            

 
МДК 01.01 

Организация безналич- 

ных расчетов 

                                            
70 

 
МДК.01.02 

Кассовые операции 

банка 

                                            
70 

 
МДК.01.03 

Международные рас- 

четы по экспортно-им- 

портным операциям 

                                            
52 

ПП.01 

.01 

Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 

                                           

108 

 
ПМ.02 

 
Осуществление кре- 

дитных операций 

                                            

МДК.02.01 
Организация кредитной 

работы 

                                           
136 

МДК.02.02 
Учет кредитных опера- 

ций банка 

                                           
83 

ПП. 

02.01 

Производственная 

практика (по профилю 
специальности) 

                                           

108 

 
ПМ.03 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

                                            

МДК.03.01 
Выполнение работ по 

профессии «Агент 

банка» 

                                            

УП.03.01 Учебная практика                                             

ПП.03.01 
Производственная 

практика (по профилю 

специальности) 
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 Промежуточная 

аттестация 

                                           
30 

ПДП.00 
Преддипломная 

практика 

                                           
144 

 
ГИА.00 

Государственная 

итоговая 

аттестация 

                                            
216 

 

Всего час. в неделю 

учебных занятий 

3
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3
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3
6
 

3
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3
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3
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 
5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 
5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальное программное обеспечение с предоставлением доступа в личный 

кабинет студента представляет собой интернет сайт,  позволяющий в он-лайн режиме получать 

все необходимые данны для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. Для выполнения самостоятельной работы, интеграция 

дополнительного программного оборудования в личный кабинет стедента позволяет получить 

весь необходимый спектр образовательных услуг, учитывающий требования международных 

стандартов. 

Перечень программного обеспецения для осуществления процесса обучения:  

 

Сайт колледжа:  

http://сдо.кцэт.рф 

 

Доступ к личному кабинету 

стедента 

http://сдо.кцэт.рф/login/index.php 
 

Программы для  проведения лекционных и практических занятий : 

Skype, Zoom. 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ- 

ственную практику. 

Учебная практика реализуется путем предоставления он-лайн доступа студентов к 



33  

программным комплексам указанным в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции «Т48 Банковское дело» (или их аналогов), а так же консультации 

студентов в личном кабинете и проведение установочных лекций посредствам видеосвязи: 

Skype, Zoom. 

Производственная практика реализуется в организациях финансово-кредитного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 08 Финансы 

и эконо- мика согласно договора на практическую подготовку. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен- 

ной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать воз- 

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятель- 

ности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов 

и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными 

учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) 

из расчета одно электронное учебное издание (либо логин и пароль к библиотеке на каждого из 

студжентов) по по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечены электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (онлайн-лекции, онлайн -совещания, онлайн -

собрания) 

– он-лайн психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (онлайн -конференции, онлайн -форумы) 

– профориентационные мероприятия (онлайн-конкурсы, онлайн -фестивали, онлайн мастер-

классы); 

– онлайн опросы, онлайн анкетирование, онлайн социологические исследования среди 

обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 
6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте (при наличии). 
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не 

реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель- 

ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических работ- 

ников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, не 

менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 
6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы15 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий   (специальностей),   утвержденной   Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для обра- 

зовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направ- 

лению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетен- 

ций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР, в том числе в виде демонстрационного экза- 

мена. Форму проведения образовательная организация выбирает самостоятельно. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, слу- 

жащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная экзамена- 

ционная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, выпол- 

няют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демонстрацион- 

ный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной ра- 

боты и /или государственного экзамена образовательная организация определяет самостоятельно 

с учетом ППССЗ. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разрабаты- 

вается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 
 

15 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендаци- 

ями федеральных и региональных нормативных документов. 
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профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Рос- сия)», при условии наличия соответствующих профессиональных 

стандартов и материалов. 

7.5. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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