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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.02 МЕНЕДЖМЕНТ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина ОП.02 «Менеджмент» является обязательной частью обще- 

профессионального цикла примерной основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и про- 

фессиональных компетенций: ОК 01., ОК 02., ОК 03., ОК 04., ОК 05., ОК 09., ОК 10., 

ОК 11., ПК 1.1., ПК 2.1. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

ЛР1- 

ЛР15. 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

определять      задачи    для     поиска 

информации; определять необходимые 

источники  информации;    планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую      информацию; выделять 

наиболее    значимое      в    перечне 

информации;   оценивать    практическую 

значимость       результатов     поиска; 

оформлять результаты поиска 

определять   актуальность    нормативно- 

правовой        документации      в 

профессиональной     деятельности; 

применять     современную   научную 

профессиональную   терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального  развития  и 

самообразования 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится    работать   и  жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем  в    профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  и    смежных 

областях;   методы     работы  в 

профессиональной  и    смежных 

сферах; структуру    плана  для 

решения задач; порядок оценки 

результатов      решения    задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура      информационных 

источников      применяемых  в 

профессиональной деятельности; 

приемы         структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание             актуальной 

нормативно-правовой 

документации;        современная 

научная  и     профессиональная 

терминология;          возможные 

траектории     профессионального 

развития и самообразования 

психологические         основы 

деятельности           коллектива, 

психологические    особенности 

личности;    основы   проектной 

деятельности 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 
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 грамотно излагать   свои  мысли  и 

оформлять      документы        по 

профессиональной        тематике    на 

государственном     языке,   проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

применять  средства   информационных 

технологий        для      решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

понимать   общий      смысл     четко 

произнесенных    высказываний   на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на  знакомые общие  и 

профессиональные      темы;     строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и  планируемые);   писать 

простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие  профессиональные 

темы 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

учитывать особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

современные     средства   и 

устройства     информатизации; 

порядок  их   применения  и 

программное   обеспечение  в 

профессиональной деятельности 

правила построения простых  и 

сложных    предложений  на 

профессиональные    темы; 

основные   общеупотребительные 

глаголы     (бытовая    и 

профессиональная   лексика); 

лексический     минимум, 

относящийся  к   описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной  деятельности; 

особенности   произношения; 

правила чтения  текстов 

профессиональной 

направленности 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

систему методов управления 

кредитные банковские продукты 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 10 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 4 

практические занятия 8 

Самостоятельная работа41 48 

Промежуточная аттестация 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
41 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, не- 

обходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины.
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Общая Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

теория управле- 1. Теория управления. Объект и предмет изучения теории управления. Ключевые понятия теории  ОК 03, ОК 5, 

ния, закономер- 
ности управле- 

управления: система управления, процесс управления, механизм управления. Управление и ме- 
неджмент. Менеджер и предприниматель. Организация как объект управления. 

4 
ЛР1-ЛР15. 

ния различными 2. Закономерности управления различными системами (организациями). Этапы и школы в разви-   

системами тии менеджмента.   

 В том числе практических занятий   

 1. Практическое занятие «Составление сравнительной таблицы «Школы менеджмента»». 2  

Тема 2. Цикл Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

менеджмента 1. Планирование, его цели, задачи. Видов планов предприятия.  ОК 03, ОК 5, 
 2. Организационные структуры предприятия: линейная, функциональная, линейно-функциональ-  ОК 9, ПК 1.1, 
 ная, дивизиональная, матричная, проектная. 

3. Контроль, его сущность, виды и задачи. Порядок осуществления контроля различных видов. 
6 

ПК 2.1 , ЛР1- 

ЛР15. 

 Способы и методы координации деятельности предприятия.   

 4. Мотивация персонала, ее способы и виды. Процессуальные и содержательные теории мотива-   

 ции.   

 В том числе практических занятий   

 1. Практическое занятие «Определение потребности в мотивации» 4  

 2. Практическое занятие «Правила и принципы построения организационных структур».   

 Самостоятельная работа обучающихся 1  



7  

 Подготовка сообщений и докладов по темам: сущность и взаимосвязь функций управления, роль 

планирования в управлении, принципы и техника планирования, роль контроля в управлении, ос- 

новные теории мотивации, практика мотивации труда. 

  

Тема 3. Внеш- Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

няя и внутрен- 1. Внешняя и внутренняя среда организации, ее влияние на участника рыночных отношений. Ха-  ОК 03, ОК 05, 

няя среда орга- 
низации. Жиз- 

рактеристики внешней и внутренней среды. Элементы внутренней и внешней среды организации. 
ПЭСТ анализ. S.W.O.T анализа. 

4 
ОК 9, ЛР1-ЛР15. 

ненный цикл 2. Жизненный цикл бизнес-единицы. Стадии и этапы жизненного цикла. Инновации как необходи-   

бизнес единицы. мое условие долгосрочного существования. Виды и классификация инноваций   

 В том числе практических занятий 
2 

 

 1. Практическое занятие «Влияние внешней среды на жизненный цикл бизнес единицы».  

Самостоятельная работа обучающихся  

 Подготовка сообщений и докладов по темам: методика проведения ПЭСТ анализа, методика про- 1  

 ведения S.W.O.T анализа, роль инноваций в современном обществе.   

Тема 4. Страте- Содержание учебного материала  ОК 04, ОК 05, 

гический ме- 1. Стратегическое планирование. Видение, миссия организации. Общие и частные цели предприя-  ОК 09, ОК 10, 

неджмент тия. Дерево целей. 4 ОК 11, ЛР1- 

 2. Виды стратегий: бизнес, конкурентная, финансовая, операционная. Конкурентные стратегии и  ЛР15. 
 конкурентные преимущества.   

 В том числе практических занятий 
2 

 

 1. Практическое занятие «Составление миссии предприятия».  

Самостоятельная работа обучающихся  

 Подготовка сообщений и докладов по темам: предназначение миссии компании, сущность и значе- 
ние конкурентной стратегии, выбор и реализация конкурентной стратегии, эффективность конку- 

1 
 

 рентной стратегии.   

Тема 5. Управ- Содержание учебного материала  ОК 04, ОК 05, 

ленческие реше- 1. Основы теории принятия управленческих решений. Виды управленческих решений. Этапы  ОК 09, ОК 10, 

ния и деловая принятия управленческих решений. Методы принятия решений. 4 ОК 11, ЛР1- 

коммуникация 2. Понятие и формы деловой коммуникации. Функции и алгоритм деловой коммуникации. Груп-  ЛР15. 

 повые коммуникации, фасилитация. Оформление итогов деловой коммуникации.   

 В том числе практических занятий 
2 

 

1. Деловая игра: «Принятие управленческого решения». 
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 Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений и докладов по темам: ограничения и критерии принятия решения., оценка 

эффективности решений, дерево решений, преграды в коммуникациях, правила ведения бесед и 

совещаний, факторы повышения эффективности делового общения, правила проведения самопре- 

зентации. 

 
 

1 

 

Тема 6. Методы Содержание учебного материала  ОК 04, ОК 05, 

и стили управле- 1. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. Методы управления: административный, экономиче-  ОК 09, ОК 10, 

ния. ский, социально-психологический. 3 ОК 11, ПК 1.1, 
 2. Стили управления: авторитарный, демократический, либеральный. Теория «Х». Теория «У».  ПК 2.1, ЛР1- 

 Управленческая решетка Блейка-Мутона. Ситуативное использование стиля управления.  ЛР15. 

 В том числе практических занятий 
2 

 

 1. Практическое занятие «Определение оптимального стиля управления в конкретной ситуации».  

Самостоятельная работа обучающихся  

 Подготовка сообщений и докладов по темам: основы и формы власти, личностные, организацион- 
ные и личностно-организационные основы власти, влияние через убеждение и участие, эффектив- 

1 
 

 ное использование влияния, значение психологических методов управления   

Тема 7. Психо- Содержание учебного материала  ОК 04, ОК 05, 

логия менедж- 1. Конфликт, его сущность причины и последствия. Этапы развития конфликта. Методы управле-  ОК 09, ОК 10, 

мента. ния конфликтами. 3 ОК 11, ЛР1- 

 2. Стресс, его причины и последствия. Методы и подходы управления стрессом. Управление со-  ЛР15. 

 циально-психологическим климатом в коллективе.   

 В том числе практических занятий 
2 

 

 Практическое занятие Деловая игра: «Управление конфликтом».  

Самостоятельная работа обучающихся  

 Подготовка сообщений и докладов по темам: значение психологических методов управления, сущ- 
ность социально-психологического климата, значимость социально-психологического климата и 

1 
 

 его роль в работе компании.   

Промежуточная аттестация 2  

Всего 36  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Оборудование: рабочее место преподавателя, магнитно- маркерная учебная доска, 

наглядные пособия, бланковая документация, нормативно- законодательные документы, 

учебно-методическая документация; техническими средствами обучения: компьютер с 

лицензионным программным обеспечением и мультимедийным проектором. 

• Специальное программное обеспечение с предоставлением доступа в личный 

кабинет студента представляет собой интернет сайт,  позволяющий в он-лайн режиме 

получать все необходимые данны для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации. Для выполнения самостоятельной работы, 

интеграция дополнительного программного оборудования в личный кабинет стедента 

позволяет получить весь необходимый спектр образовательных услуг, учитывающий 

требования международных стандартов. 

Перечень программного обеспецения для осуществления процесса обучения:  

 

Сайт колледжа:  

http://сдо.кцэт.рф 

 

Доступ к личному кабинету 

стедента 

http://сдо.кцэт.рф/login/index.php 
 

Программы для  проведения лекционных и практических занятий : 

Skype, Zoom. 

 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производ- ственную практику. 

Учебная практика реализуется путем предоставления он-лайн доступа студентов к 

программным комплексам указанным в инфраструктурных листах конкурсной 

документации WorldSkills по компетенции «Т48 Банковское дело» (или их аналогов), а так 

же консультации студентов в личном кабинете и проведение установочных лекций 

посредствам видеосвязи: Skype, Zoom. 

 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет   

электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

•  

• Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета одно электронное учебное издание (либо логин и пароль к 

библиотеке на каждого из студжентов) по по каждой дисциплине (модулю) на одного 

обучающегося. 
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Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

• Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья  

обеспечены электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для 

обучения указанных обучающихся. 
 

• Требования к организации воспитания обучающихся 

• Условия организации воспитания (определяются образовательной 

организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на

 анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (онлайн-лекции, онлайн -совещания, 

онлайн -собрания) 

- он-лайн психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (онлайн -конференции, онлайн -форумы) 

- профориентационные мероприятия (онлайн-конкурсы, онлайн -фестивали, онлайн мастер-

классы); 

- онлайн опросы, онлайн анкетирование, онлайн социологические исследования среди 

обучающихся. 

 
3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Гапоненко, А. Л. Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессиональ- 

ного образования / А. Л. Гапоненко; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 396 с. 

2. Грибов В. Д.,   Менеджмент:   учебное   пособие   для   студентов   СПО   / 

В. Д. Грибов. - 7-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2019. - 275 с.: табл. - (Среднее профессио- 

нальное образование) 

3. Иванова, И. А. Менеджмент: учебник и практикум для среднего профессио- 

нального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 305 с. 

4. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессионального обра- 

зования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 566 с. 

5. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издатель- 

ство Юрайт, 2021. — 246 с. 

6. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп 

- М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с 

7. Менеджмент:   учебник   для    среднего    профессионального    образования / 

В. И. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Л. С. Леонтьевой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 287 с. 

8. Менеджмент:   учебник   для   среднего   профессионального    образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 448 с. 

9. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Трофимова, 

В. В. Трофимов. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 335 с.\ 
 

3.2.2. Электронные издания



11  

1. Алексеев Ю.П., Алисов А. Н., Барышников Ю. Н и др.; под общ. ред. А. Л. Гапо- 

ненко. Менеджмент: Учебник и практикум для учреждений СПО/ – М.: Издательство: Юрайт, 

2016. — 396 с. 

2. АстаховаН. И. Менеджмент: учебникдляСПО / Н. И. Астахова, Г.И. Москвитин; 

подобщ. ред. Н.И. Астаховой, Г.И. Москвитина. — М.: ИздательствоЮрайт, 2019. — 422с. 

3. Исаева О.М. Управление персоналом: учебник и практикум для СПО / О.М.Исаева, 

Е.А.Припорова. - М.: Издательство Юрайт, 2018.-168с. 

4. Инновационный менеджмент : учебник и практикум для среднего профессиональ- 

ного образования / В. А. Антонец [и др.] ; под редакцией В. А. Антонца, Б. И. Бедного. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 303 с. — (Профессиональное об- 

разование). — ISBN 978-5-534-10191-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/475498 

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Учебник (СПО). /Г.Б. Казначевская/М.: КНОРУС, 

2017. 

6. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для СПО / Э. М. Коротков. — 3-е изд., пе- 

рераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 566 с. 

7. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под 

ред. Ю. В. Кузнецова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 246 с. 

8. Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп - 

М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 656 с 

9. Менеджмент: учебник для СПО / Л. С. Леонтьева [и др.]; под ред. Л. С. Леонтьевой. 

— М.: Издательство Юрайт, 2017. — 287 с 

10. Менеджмент: учебник для СПО / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под ред. Ю. В. Кузнецова. 

— М.: Издательство Юрайт, 2018. — 448 с. 

11. Михалева Е.П. Менеджмент; Учеб. пособ. для СПО/ Е.П. Михалева. – М.: Изда- 

тельство Юрайт, 2018.-191с. 

12. Семенов А.К. Теория менеджмента / А.К. Семенов, В.И. Набоков. - М.: Дашков и 

К, 2017. - 492 с. 

13. Тебекин, А. В. Стратегический менеджмент : учебник для среднего профессио- 

нального образования / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 333 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5369-5. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469674 (дата обраще- 

ния: 27.04.2021. 

14. Трофимова, Л. А. Менеджмент. Методы принятия управленческих решений: учеб- 

ник и практикум для СПО / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 335 с. 
 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа http://www.con- 

sultant.ru 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ». - Режим доступа http://www.aero.garant.ru 

3. Научно-образовательный портал Экономика и управление на предприятиях eup.ru – 

Режим доступа http://eup.ru - 

4. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом». 

5. Журнал «Генеральный директор». 

6. Журнал «Новый менеджмент».

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
http://eup.ru/
http://eup.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения42 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисци- 

плины 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

- номенклатура информационных 

источников применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации 
- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

- современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

- основы проектной деятельности 
- особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

- современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

- правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

- уровень освоения учеб- 

ного материала; 

- умение использовать 

теоретические знания и 

практические умения 

при выполнении профес- 

сиональных задач; 

- уровень сформирован- 

ности общих и профес- 

сиональных компетен- 

ций. 

Оценка результатов 

выполнения практиче- 

ской работы 

Оценка результатов 

устного и письмен- 

ного опроса 

Оценка результатов 

решения ситуацион- 

ных задач 

Оценка результатов 

самостоятельной ра- 

боты. 

Оценка результатов 

выполнения домаш- 

них заданий. 

Оценка результатов 

проведенного итого- 

вого контроля 

 

 
 

42 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты.
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- основы предпринимательской 

деятельности; 

- основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

- систему методов управления; 
- кредитные банковские продукты 

  

Перечень умений, осваиваемых в рамках дис- 

циплины 

- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

- определять этапы решения задачи; 

- выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 
- определять задачи для поиска информации; 

- определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

- выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

- оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

- определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

- применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

- организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные 

Демонстрация умений в 

составлении стратегиче- 

ского плана организации 

и его реализации. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и ее 

использовании при со- 

ставлении SWOT-ана- 

лиза и PEST-анализа. 

Демонстрация умений в 

поиске информации и 

принятии управленче- 

ских решений. 

Демонстрация умений в 

проектировании органи- 

зационной структуры 

предприятия. 

Демонстрация умений 

по использованию мето- 

дов мотивации и управ- 

ления персоналом. 

Демонстрация умений 

по управлению кон- 

фликтами и стрессами. 

Оценка результатов 

выполнения практиче- 

ской работы 

Оценка результатов 

устного и письмен- 

ного опроса 

Оценка результатов 

решения ситуацион- 

ных задач 

Оценка результатов 

самостоятельной ра- 

боты. 

Оценка результатов 

выполнения домаш- 

них заданий. 

Оценка результатов 

проведенного итого- 

вого контроля 
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темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

- выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; 
- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники финансирования; 

- учитывать особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности 
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